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CTITERI DI VALUTAZIONE  

 
ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 1° OTTOBRE 2020 

 
DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA  

 
…omississ… 
 

La Commissione, nella sua composizione ordinaria, definisce quindi i criteri e le modalità con i 
quali sarà valutata la prova d’esame, che consisterà in una prova orale (colloquio)… omississ…. 

 
 Vengono determinati i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

 
- attitudine del candidato allo svolgimento delle mansioni indicate nel bando;  
- approccio pratico alla soluzione dei problemi; 
- aderenza alle domande proposte; 
- organizzazione logica del discorso; 
- conoscenza delle materie, della documentazione, degli argomenti e della normativa che sono alla 

base dei quesiti posti e delle varie fasi dei procedimenti; 
- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti; 
- terminologia appropriata ed esaustiva. 

 
…omississ… Al concorrente verranno poste n. 7 distinte domande sugli argomenti indicati nel 

bando.  
 
I punteggi della prova sono fissati in trentesimi. 
 
La prova si intende superata solo se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30 o 

equivalente.  
 
 Durante l’espletamento della prova non è ammessa la consultazione di testi di legge o altri testi. 
Inoltre è vietato l’utilizzo di cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature elettroniche. 

 
…omississ… 
 
La Commissione, in relazione al numero di candidati ammessi con riserva alla selezione, 

decide di non far precedere la prova d’esame da una pre-selezione. 
 
…omississ… 


