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COMUNE DI TREVI SO

Oggetto: Decreto di designazione di n. 5 componenti (n. 3 componenti effettivi e n. 2
componenti supplenti) in seno al Collegio sindacale della societa ACTT Servizi
S.p.A.

IL SINDACO

Visto l'art. 50 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco
provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale;

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 6 del 16.1.1995 con la quale sono
stati approvati gli indirizzi per le predette nomine/designazioni, cosi come interpretata con
deliberazione di Consiglio comunale n. 32 del 29.6.2011;

Visto lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
90670/83 del 5.12.2001, cosi come successivamente modificato ed integrato, ed in particolare
lart. 16;

Visto lo Statuto di ACTT Servizi S.p.A., societa controllata dal Comune di Treviso al

100%, ai sensi del quale:

e |la societa ha per oggetto l'attivita di realizzazione e di gestione di servizi pubblici
affidati da enti locali; rientra nell'oggetto la gestione del patrimonio immobiliare della societa,
in particolare le strutture immobiliari destinate a supporto di servizi per il trasporto
pubblico locale e non e, in genere, di assistenza ai mezzi ed al personale destinato al
trasporto pubblico locale;

¢ il Collegio sindacale si compone di 3 membri effettivi, ivi compreso il Presidente, e 2 membri
supplenti, tutti eletti dall'Assemblea dei soci, nominati e funzionanti ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge; non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati,
decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni di cui al primo comma dell'art.
2399 C.C;

e l|a retribuzione dei sindaci & determinata dall'assemblea all'atto della nomina per lintero
periodo di durata del loro ufficio, nei limiti previsti dalle disposizioni normative in materia di
compensi dei componenti del Collegio sindacale di societa pubbliche;

Dato atto che con deliberazione n. 60 del 21.12.2020, in sede di approvazione
dellanalisi dell'assetto annuale delle partecipate ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016
(testo unico delle societa partecipate - TUSP) il Consiglio comunale ha confermato la
liquidazione della Societa ACTT Servizi S.p.A., rimodulando gli indirizzi secondo un percorso
meglio delineato nella citata deliberazione e stimando quale termine per la conclusione della
procedura il 30.6.2022;

Considerato che il Collegio sindacale della societa risulta in scadenza con
'approvazione del bilancio al 31.12.2020 e che occorre, pertanto, procedere alla designazione
di n. 5 componenti in seno al nuovo Collegio;

Precisato che l'incarico ai componenti designati si risolvera anticipatamente, senza
che gli interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta, qualora la liquidazione della
societa, in attuazione della predetta D.C.C. n. 60/2020, dovesse avvenire prima della scadenza
dell'incarico medesimo;



Viste le istanze presentate dagli interessati ai sensi dell'avviso pubblico prot. n. 18739
del 3/2/2021, corredate dalle dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti e dai curricula
vitae;

Viste le dichiarazioni ed i curricula vitae dei candidati Dott. FUSO Giovanni, Dott.ssa
MARCOLIN Roberta, Dott. MONTAGNER Alessio, Dott. CRISANTI Marco e Dott.ssa
FEDRIGO Elisa e considerato che essi sono in possesso dei requisiti richiesti per la nomina in
argomento;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina dei nuovi componenti in seno al Collegio

Sindacale di Actt Servizi S.p.A.;

Visti:

- iID.P.R. 30.11.2012, n. 251 ad oggetto: "Regolamento concernente la parita di accesso agli
organi di amministrazione e di controllo nelle societa, costituite in Italia, controllate da
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'articolo 2359, commi 1° e 2°, del codice civile, non
quotate in mercati regolamentari, in attuazione dell'art. 3, comma 2, della legge 12.7.2011,
n. 120"

- lart. 3 comma 2 del D.Igs. n. 175 del 19.8.2016 (testo unico societa partecipate - TUSP) ai
sensi del quale nelle societa per azioni a controllo pubblico la revisione legale dei conti non
pud essere affidata al Collegio sindacale, nonché l'art. 11 del medesimo decreto che
disciplina gli organi amministrativi e di controllo delle societa a controllo pubblico;

— le disposizioni normative richiamate nello schema di dichiarazione allegato al citato avviso
pubblico;

Avvalendosi dei poteri conferiti dalle sopra citate norme di legge;
DESIGNA

i sotto indicati componenti in seno al Collegio sindacale della societa ACTT Servizi S.p.A.:

Dott. FUSO Giovanni sindaco effettivo con funzioni di Presidente
Dott.ssa MARCOLIN Roberta sindaco effettivo

Dott. MONTAGNER Alessio sindaco effettivo

Dott.ssa FEDRIGO Lisa sindaco supplente

Dott. CRISANTI Marco sindaco supplente

durata dell'incarico: lo Statuto sociale rinvia alle vigenti disposizioni di legge circa la nomina
ed il funzionamento del Collegio sindacale. Ai sensi dell'art. 2400 del C.C. i sindaci restano in
carica per tre esercizi e scadono alla data del’assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Si precisa che l'incarico ai rappresentanti designati si risolvera anticipatamente,
senza che gli interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta, qualora la liquidazione della
societa, in attuazione della predetta D.C.C. n. 60/2020, dovesse avvenire prima della scadenza
dell'incarico medesimo.

La presente disposizione:
- viene pubblicata all'Albo Pretorio on line ed & soggetta alle pubblicazioni previste dalla
normativa vigente;
- viene comunicata ai predetti rappresentanti e alla societa ACTT Servizi S.p.A..

IL SINDACO
- Mario Conte —

documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente



